Контракт
с главой администрации
города Торопца
   Город Торопец                                                                    "___"_____________ 20___года
     Тверская область
      Представитель нанимателя в лице Главы города Торопца Торопецкого района Тверской области_________________________________________________________,
                                                                      (Ф.И.О.)
 действующий       на      основании        Устава          муниципального  образования ______ Торопецкого района Тверской области  (далее - Устав  муниципального  образования),  именуемый   в   дальнейшем  представитель  нанимателя,  с  одной  стороны, и гражданин Российской Федерации _____________________________________,
                                                                                                        (Ф.И.О.)
 именуемый    в    дальнейшем    глава    администрации,   на    основании
 _________________________________________________________________________
 _________________________________________________________________________
         (указать реквизиты правового акта представительного органа
            муниципального образования о назначении на должность)
 заключили настоящий контракт о нижеследующем:
1. Общие положения
      1.1.  Настоящий  контракт  заключен  по  результатам   конкурса   на  замещение            должности  главы администрации города Торопца  и     регулирует  правоотношения, связанные с исполнением главой  администрации  полномочий  по решению вопросов местного значения, а также по осуществлению отдельных  государственных полномочий, переданных  органам  местного  самоуправления  муниципального образования  федеральными  законами  и  законами  Тверской  области.
      1.2.   Глава   администрации   при   исполнении   своих   полномочий  руководствуется  Конституцией  Российской  Федерации,   законодательством  Российской  Федерации,  Уставом  Тверской  области,   законами   Тверской  области, иными нормативными правовыми актами  Тверской  области,  Уставом  муниципального образования и иными нормативными правовыми актами  органов  местного самоуправления.
      1.3. В Реестре должностей муниципальной службы  в  Тверской  области  должность главы администрации отнесена к высшей  должности  муниципальной  службы.
      1.4.    На    главу    администрации    распространяется    действие  законодательства  Российской   Федерации   о   труде   с   особенностями,  предусмотренными Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской  Федерации" и законом Тверской области "О регулировании отдельных вопросов  муниципальной службы в Тверской области".
      1.5. Контракт заключается на срок  полномочий  главы  администрации,  определенный Уставом муниципального образования и равный пяти годам с  __________  по  день окончания срока полномочий Совета депутатов города Торопца второго созыва.
      1.6.    Дата    начала    исполнения    должностных     обязанностей  ___________________________.
     1.7. Устанавливаются следующие  квалификационные требования для замещения должности Главы администрации:

- наличие высшего профессионального образования;

 - стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее 2 лет или стаж работы по специальности не менее 3 лет;

 - знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Тверской области, законов и иных нормативных правовых актов Тверской области и нормативных правовых актов соответствующего муниципального образования - в рамках компетенции, а также основ организации прохождения муниципальной службы, служебного распорядка, порядка работы со служебной информацией и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), основ делопроизводства, правил деловой этики и требований к служебному поведению;

-  навыки оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач, ведения деловых переговоров, публичного выступления, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными и муниципальными органами и органами местного самоуправления, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации и анализа информации, работы со служебными документами и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с гражданами;

2. Права и обязанности главы администрации
       2.1.  Глава  администрации  имеет  права,   исполняет   обязанности,  соблюдает ограничения и не нарушает  запреты,  установленные  федеральным  законодательством,  законами  Тверской  области,  Уставом  муниципального  образования и (или) иными муниципальными правовыми актами.

      2.2. Главы администрации имеет право на:

а) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

 б) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

 в) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом);

 г) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

 д) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования;

 е) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

 ж) повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;

 з) защиту своих персональных данных;

 и) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

 к) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

 л) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

 м) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

         2.3.  Глава  администрации  осуществляет  следующие  полномочия   по
 решению вопросов местного значения: 
· Разрабатывает проект программы социально-экономического развития города Торопца, проект бюджета города Торопца;

· Обеспечивает комплексное социально-экономическое развитие города Торопца;

· Обеспечивает исполнение бюджета и программы социально-экономического развития города Торопца;

· Осуществляет владение, пользование, распоряжение имуществом, находящимся в муниципальной собственности города Торопца;

· Осуществляет регулирование тарифов на продукцию (услуги) муниципальных предприятий в учреждений в порядке, установленном решением Советом  депутатов города Торопца;

· Организует в  границах города Торопца электро-, тепло-, газо- и водоснабжение населения, водоотведение, снабжение населения топливом;

· Осуществляет дорожную деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов города Торопца, а также осуществляет  иные полномочия в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· Осуществляет обеспечение малоимущих граждан проживающих в городе Торопце и нуждающихся в улучшении жилищных условий, жилыми помещениями в соответствии с жилищным законодательством, организацию строительства и содержания муниципального жилищного фонда города Торопца, создание условий для жилищного строительства;

· Создает условия для предоставления транспортных услуг населению и организует транспортное обслуживание населения в границах города Торопца;

· Обеспечивает первичные меры пожарной безопасности в границах города Торопца;

· Создает условия для обеспечения жителей города Торопца услугами связи, общественного питания, торговли и бытового обслуживания;

· Организует библиотечное обслуживание, комплектования и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек города Торопца;

· Создает условия для организации досуга и обеспечения жителей города Торопца услугами организаций культуры;

· Осуществляет сохранение, использование и популяризацию объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности города Торопца, осуществляет охрану объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории города Торопца;

· Создает условия для развития местного традиционного народного художественного творчества, участвует в сохранении возрождении и развитии народных художественных промыслов в городе Торопце;

· Обеспечивает условия для развития на территории города Торопца физической культуры и массового спорта, осуществляет организацию проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий города Торопца;

· Создает условия для массового отдыха жителей города Торопца и организует обустройства мест массового отдыха населения;

· Утверждает подготовленную на основании документов территориального планирования на основании документов территориального планирования города Торопца документацию по планировки территории;

· Формирует архивные фонды города Торопца;

· Осуществляет организацию ритуальных услуг и содержания мест захоронения;

· Организует сбор и вывоз бытовых отходов и мусора;

· Организует благоустройство и озеленение территории города Торопца, использование, охрану, защиту, воспроизводство городских лесов особо охраняемых природных территорий, расположенных в границах населенных пунктов города Торопца;

· Осуществляет резервирование и изъятия, в том  числе путем выкупа, земельных участков в границах города Торопца для муниципальных нужд;

· Организует и осуществляет мероприятия по гражданской обороне, защиты населения и территории города Торопца от чрезвычайных ситуаций, природного и техногенного характера;

· Создает, содержит и организует деятельность аварийно-спасательных служб и (или) аварийно-спасательных формирований на территории города Торопца;

· Создает, разбивает и обеспечивает охрану лечебно-оздоровительных  местностей и курортов местного значения на территории города Торопца;

· Организует и осуществляет мероприятия по мобилизационной подготовке муниципальных предприятий и учреждений, находящихся на территории города Торопца;

· Осуществляет мероприятия по обеспечению безопасности людей на водных объектах, охране их жизни и здоровья;

· Организует освещение улиц и установку указателей с названиями улиц и номерами домов, осуществляет наименование и переименование адресных объектов территориальных единиц (площадей, проспектов, улиц, переулков, проездов и других составных частей населенных пунктов города Торопца) в порядке, установлено решением Совета депутатов города Торопца;

· Оказывает содействия в развитии сельскохозяйственного производства, создает условия для развития малого и среднего предпринимательства; 

· Принимает решения о развитии застроенных территорий;

· Организует и осуществляет мероприятия по работе с детьми и молодежью в городе Торопце;

· Осуществляет иные полномочия, возложенные на него законодательством, уставом города Торопца, решениями Совета депутатов города Торопца.
      2.4. Глава  администрации  в  период  исполнения  органами  местного
 самоуправления отдельных государственных полномочий,  переданных  органам
 местного  самоуправления  федеральными  законами  и   законами   Тверской
 области, имеет право:
      а)  вносить  предложения  представительному  органу   муниципального
 образования по уточнению структуры администрации в связи с необходимостью
 создания отраслевых (функциональных) и  территориальных  органов  местной
 администрации для осуществления отдельных государственных полномочий;
      б) издавать в пределах своих полномочий муниципальные правовые  акты
 по  вопросам,  связанным  с  осуществлением   отдельных   государственных
 полномочий,  на  основании  и  во  исполнение  положений,   установленных
 соответствующими федеральными законами и (или) законами Тверской области;
      в)  осуществлять  контроль  за  исполнением  муниципальных  правовых
 актов,  принимаемых  местной  администрацией  по  вопросам,  связанным  с
 осуществлением отдельных государственных полномочий;
      г) организовать использование материальных ресурсов  и  расходование
 финансовых  средств,  предоставляемых  органам  местного   самоуправления
 муниципального образования для  осуществления  отдельных  государственных
 полномочий, по целевому назначению в порядке, предусмотренном федеральным
 законодательством и законами Тверской области;
      д)  требовать  своевременного  и  в   полном   объеме   перечисления
 финансовых средств, предусмотренных в областном бюджете Тверской  области
 для осуществления отдельных государственных полномочий;
      е)  вносить  в  представительный  орган  муниципального  образования
 предложения  о  дополнительном  использовании  собственных   материальных
 ресурсов   и   финансовых   средств   муниципального   образования    для
 осуществления  переданных  органам  местного   самоуправления   отдельных
 государственных полномочий в случаях и порядке,  предусмотренных  уставом
 муниципального образования;
      ж)  запрашивать  от  органов  государственной  власти  информацию  и
 документы, касающиеся осуществления переданных отдельных  государственных
 полномочий, в том числе разъяснения и рекомендации.

      2.5. Глава администрации не может находиться на муниципальной службе в случае:

 а) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

 б) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

 в) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

г) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинского учреждения устанавливаются Правительством Российской Федерации;

 д) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

 е) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

 ж) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

 з) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

 и) непредставления установленных настоящим Федеральным законом сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

      2.6. Глава  администрации  в  период  исполнения  органами  местного
 самоуправления отдельных государственных полномочий,  переданных  органам
 местного  самоуправления  федеральными  законами  и   законами   Тверской
 области, обязан:
      а)  обеспечивать  исполнение  переданных  отдельных  государственных
 полномочий в соответствии  с  федеральными  законами,  законами  Тверской
 области;
      б) обеспечивать сохранность и использование по  целевому  назначению
 материальных ресурсов и финансовых средств, переданных  органам  местного
 самоуправления для осуществления отдельных государственных полномочий;
      в)  предоставлять   (обеспечивать   предоставление)   уполномоченным
 государственным   органам   документы   и   информацию,    связанные    с
 осуществлением отдельных государственных полномочий,  переданных  органам
 местного самоуправления;
      г) исполнять предписания уполномоченных государственных  органов  об
 устранении нарушений в связи с осуществлением  отдельных  государственных
 полномочий, переданных органам местного самоуправления;
      д)  обеспечивать  возврат   неиспользованных   финансовых   средств,
 переданных органам местного самоуправления муниципального  образования  в
 целях  реализации   отдельных   государственных   полномочий   в   сроки,
 установленные федеральными законами, законами Тверской области;
      е) обеспечивать  прекращение  исполнения  отдельных  государственных
 полномочий в случаях, предусмотренных федеральными  законами  и  законами
 Тверской области.
      2.7. При осуществлении органами  местного  самоуправления  отдельных
 государственных полномочий глава  местной  администрации  обладает  иными
 правами и  исполняет  иные  обязанности  в  соответствии  с  федеральными
 законами и законами Тверской области.
      2.8. Условия контракта, указанные в пунктах 2.4,  2.6, 2.7. становятся
 обязательными  для  главы  администрации  муниципального  образования   с
 момента вступления в силу федеральных законов и законов Тверской  области
 о наделении органов местного  самоуправления  муниципального  образования
 отдельными государственными полномочиями.
3. Права и обязанности представителя нанимателя
      3.1. Представитель нанимателя имеет права и  исполняет  обязанности,
 установленные федеральным законодательством, законами  Тверской  области,
 Уставом муниципального образования и (или) иными муниципальными правовыми
 актами.
4. Оплата труда
      4.1.  Главе  администрации  устанавливается   денежное   содержание,
 которое состоит из:
      а)  должностного  оклада  в  соответствии  с  замещаемой  должностью
 муниципальной службы  (должностного  оклада)  в  размере  _______________
 рублей в месяц;
      б) ежемесячной надбавки к должностному  окладу  за  квалификационный
 разряд в размере _________________ рублей;
      в) ежемесячной надбавки к должностному  окладу  за  выслугу  лет  на
 муниципальной службе в размере ____________________________________;
      г) ежемесячной надбавки к  должностному  окладу  за  особые  условия
 муниципальной службы в размере ____________________________________;
      д)  ежемесячной  надбавки  к  должностному  окладу  за   работу   со
 сведениями,    составляющими    государственную    тайну,    в    размере
 ______________________________________________;
      е) иных выплат, предусмотренных законодательством.
5. Служебное время и время отдыха
       5.1.     Главе     администрации устанавливается    ненормированный  служебный  день.
      5.2. Главе администрации предоставляется:
      а)  ежегодный  основной   оплачиваемый   отпуск   продолжительностью 30 календарных дней;
      б) ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  за  выслугу  лет
 продолжительностью ______ календарных дней;
      в) иные ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска в соответствии
 с законодательством Российской Федерации:
   -  предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью 3 календарных дня. 
6. Гарантии, компенсации и льготы в связи с
профессиональной служебной деятельностью
      6.1. Главе администрации  предоставляются  гарантии,  компенсации  и
 льготы, предусмотренные Федеральным законом  "О  муниципальной  службе  в
 Российской Федерации", законами Тверской области, Уставом  муниципального
 образования и муниципальными правовыми актами.
7. Ответственность сторон, изменение, дополнение и прекращение
служебного контракта
      7.1.  Представитель   нанимателя   и   глава   администрации   несут
 ответственность за неисполнение или  ненадлежащее  исполнение  взятых  на
 себя обязанностей  и  обязательств  в  соответствии  с  законодательством
 Российской Федерации.
      7.2. Глава администрации не несет  ответственности  за  неисполнение
 или ненадлежащее исполнение обязательств по  настоящему  контракту,  если
 оно явилось следствием ненадлежащего исполнения представителем нанимателя
 своих обязательств по настоящему контракту.
      7.3.  Изменения  и  дополнения   оформляются   в   виде   письменных
 дополнительных соглашений и могут  быть  внесены  в  настоящий  служебный
 контракт по соглашению сторон в следующих случаях:
      а) при изменении законодательства Российской Федерации;
      б) по инициативе любой из сторон настоящего служебного контракта.
      7.4.     Помимо     оснований,      предусмотренных      федеральным
 законодательством, контракт прекращается по следующим основаниям:
      ____________________________________________________________;
      ____________________________________________________________.
8. Разрешение споров и разногласий
       8.1.  Споры  и  разногласия  по  настоящему   служебному   контракту
 разрешаются  по  соглашению  сторон,  а  в  случае,  если   согласие   не
 достигнуто, - в  порядке,  предусмотренном  законодательством  Российской
 Федерации.
      Настоящий служебный контракт  составлен  в  двух  экземплярах.  Один
 экземпляр  хранится  у  представителя  нанимателя,  второй  -   у   главы
 администрации. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.
      Представитель нанимателя                                          Глава администрации
  Глава  _______________                                         ____________________________
 Торопецкого района                                                                      (Ф.И.О.)
 Тверской области                                                  _____________________________
                                                                                                        (подпись)
                                                                                  "___" ______________ 20__  г.
  ________________________________
              (Ф.И.О)                                                   Паспорт:
  ________________________________            серия _______ N _____________
             (подпись)                                                 выдан: ______________________
                                                                             (кем, когда)
  "_____" ________________ 20__ г.                  _____________________________
                                                                             Адрес: ______________________
              МП.                                                         _____________________________
                                                                             Телефон: ____________________
  Адрес: _________________________
  ________________________________
